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Sindicatos dão início à Campanha Salarial 
do setor farmacêutico

Estamos no WhatsAPP: (19) 9.9969-0989 (Sede Jaguariúna) / (19) 9. 7422-1708  (Subsede Pedreira)      
Visite o nosso site : www.sinqfarplas.com        

@stqjaguariuna

 Como é do conhecimento de todos, no dia 11 de 
fevereiro, sob coordenação da FEQUIMFAR (Fede-
ração dos Trabalhadores nas Indústrias Químicas e Far-
macêuticas do Estado de São Paulo), entidade fi liada à 
Força Sindical e à CNTQ (Confederação Nacional dos 
Trabalhadores no Ramo Químico), lideranças sindicais 
de todo o estado estiveram reunidas no Seminário de 
Negociação Coletiva que deu início à Campanha Sala-
rial do setor farmacêutico, o qual tem data base em 1º de 
abril. 
 Durante o seminário, após avaliação da atual 
conjuntura do país, as lideranças sindicais elaboraram 
uma pré-pauta de reividicações que será encaminhada 
à categoria através das assembleias na nossa base de re-

presentação, para avaliação e aprovação da pré-pauta por parte dos trabalhadores.
 É importante lembrar que, além do reajuste a ser reividicado, as lideranças sindicais também irão lutar 
por melhorias na PLR (Participação nos Lucros e Resultados), cesta básica/cartão alimentação, horas extras, 
adicional norturno, auxílio na compra de medicamentos, entre outros benefícios contidos da CCT (Convenção 
Coletiva de Trabalho).

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS!
 Para que a campanha salarial tenha a participação 
de todos, a direção do Sindicato dos Químicos de Jaguariú-
na e Região realiza assembleias nas empresas da categoria 
a partir do dia 01 de março, para que todos os trabalhadores 
tenham conhecimento da pauta a ser apresentada à bancada 
patronal.
 Portanto, participe das assembleias que serão rea-
lizadas, pois as mesmas serão de fundamental importância 
para que juntos possamos abordar as propostas de reajus-
tes, entre outras cláusulas, para que possamos obter uma 
negociação dentro das expectativas de todos.
 Não deixe que os outros decidam por você, compa-
reça às assembleias e lute pelos seus direitos!

Destaques da Pré-Pauta de 
Reivindicações

Reajuste Salarial: 100% do INPC* + 2% de 
Aumento Real

Piso Salarial (Salário Normativo)
Para empresas com até 100 empregados

Piso Salarial de R$ 2.129,00
Para empresas com mais de 100 empregados

Piso Salarial de R$ 2.661,00
PLR no valor de 2 Salários Normativos

Cartão Alimentação/Cesta Básica: R$ 700,00
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Fique sócio e usufrua de todos os benefícios que o 
Sindicato oferece

 Além de lutar todos os anos por melhores salários, PLR  (Par� cipação nos Lucros e Resultados), ces-
ta básica/vale alimentação, entre outras pautas que só a CCT (Convenção Cole� va de Trabalho) garante à 
categoria, o Sindicato dos Químicos de Jaguariúna e Região oferece diversos serviços para os associados da 
en� dade e seus dependentes. Veja abaixo alguns dos bene� cios/serviços oferecidos:

 Quando qualquer pessoa procura 
um profi ssional para executar um trata-
mento odontológico, este tratamento  
não sai barato. Na maioria das vezes, as 
pessoas deixam de iniciar tratamento 
por conta do alto custo que é cobrado 
pelo profi ssional. No Sindicato, os as-
sociados têm tratamentos GRATUITOS 

(restauração, limpeza, extração, canal, raio-x), o atendimento 
odontológico para associados e dependentes é realizado na 
sede da en� dade (Jaguariúna) e subsede (Pedreira).

Dentista

Cursos profi ssionalizantes
    Nos dias de hoje, em um mercado 

de trabalho tão disputado, é de fun-
damental importância conhecimentos 
básicos em uma determinada função 
profi ssional. Diante disso, há anos o 
Sindicato mantém convênio com a 
Mundial Cursos, escola de qualifi cação 
profi ssional, para que assim, os interes-

sados possam realizar os cursos desejados GRATUITAMENTE. 

Material escolar 

  Início de todo ano não é fácil, são 
diversas contas acumuladas por conta 
do fi nal do ano, além impostos que 
chegam todo começo de ano. Época da 
compra de material escolar. Pensando 
em ajudar e incen� var na educação, 
todos os anos o Sindicato distribui o 
material escolar para os associados e 

seus dependentes como forma de aliviar as despesas das fa-
mílias e incen� var na educação que é questão de fundamental 
importância para as crianças que são o futuro do nosso país.

Colônia de férias em Praia Grande
 Quanto ao lazer, que é outra ques-
tão que não é barato para a sociedade 
em geral, o nosso Sindicato conta com 
uma colônia de férias em Praia Grande, 
a qual, apesar de não ser gratuita, ofe-
rece preços que são dentro da realidade 
dos trabalhadores para que possam ter 
momentos de descanso e lazer junto aos 
seus familiares e amigos.

Departamento Jurídico
 A assessoria jurídica atua em defesa 
dos direitos previstos na Consolidação das 
Leis do Trabalho (CLT) e no Acordo Cole� vo 
da Categoria. Além disso, informa e orien-
ta gratuitamente os associados tanto nas 
questões trabalhistas como também Cíveis.

 Como todos os anos, o Sindicato disponibiliza o serviço 
para a elaboração do documento de Declaração de Imposto de Ren-
da para todos os trabalhadores da categoria, ASSOCIADOS ou NÃO 
da entidade sindical. Lembramos que os associados do Sindicato têm 
DESCONTO de 50% no serviço oferecido.
Os interessados devem agendar previamente na secretaria da enti-
dade.

Mais informações
Telefone/WhatsApp: (19) 9.9626-9315 (Maria Augusta)

Declaração de Imposto de Renda

 Escolher ser um trabalhador sindicalizado é optar 
por fortalecer a luta de toda uma categoria por melhores 
salários, pela manutenção e ampliação dos benefícios. 
 Seja sócio você também e aproveite esses e outros 
benefícios!


