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Campanha Salarial e Social dos setores quimico
e plastico ja comecou! - data-base 01/11!

No ultimo dia 21 de agosto, dirigen-
tes da FEQUIMFAR (Federacao dos Trabalha-
dores nas Industrias Quimicas e Farmacéuti-
cas do Estado de Sao Paulo), entidade filiada
a Forca Sindical e a CNTQ (Confederacao
Nacional dos Trabalhadores no Ramo Qui- : AL S ,
mico), juntamente com liderancas dos sindi- - " / \' : ¢ /’Q-—“Q..;
catos filiados de todas as regioes do estado '
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Coletiva dos setores quimico e plastico, que
marcou o inicio da Campanha Salarial 2025. W57 f. L

Durante o encontro, foram analisa- - Y = :
dos os dados econdmicos apresentados pelo
DIEESE, elaborada a pré-pauta de reivindi-
cacoes e definidas as estratégias de nego-

ciagcdo com o setor patronal.
Na nossaregido, os dirigentes do Sin- NOSSAS BANDEIRAS DE LUTA
dicato dos Quimicos de Jaguaritina e Regido
percorrerdo as empresas da categoria para REAJUSTE SALARIAL
apresentar e debater a pauta com os tra- PISO SALARIAL; ’
balhado re%. . . PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS;
Por isso, é fundamental a partici- HORAS EXTRAS:
pacdao de todos nas assembleias. Lembra- ADICIONAL NOTUR,NO'
mos que a Campanha Salarial ndo trata AUXRLIO CRECHE: ’
apenas do reajuste salarial, mas também da CESTA BASICA/VALE ALIMI’ENTA(;RO-
PLR (Participagao nos Lucros e Resultados), CONVENIO MEDICO: ’
cesta basica/vale-alimentagdo, auxilio-cre- VALE TRANSPORTE:
che, vale-transporte, entre outras conquis- - - ’ -
tas econdmicas e sociais que s6 a Convencio MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS EXISTENTES NA CCT (CONVENCAO
Coletiva garante. COLETIVA DE TRABALHO).
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mas é através da CCT - Convencgdo Coletiva
de Trabalho, negociada todos os anos, que
os sindicatos conquistam direitos superio-
res aos previstos na CLT.

cas e sociais, discutidas e defendidas a cada
campanha. Gracgas a essas negociagdes, con-
quistamos e mantemos beneficios como:
PLR, Cesta basica, Auxilio-creche, Horas ex-
tra, Adicional noturno, entre outros.

Vitoria!

vitoria importante: a cesta basica/vale-ali-
mentacdo de R$ 170,00 para trabalhadores
que recebem até 2,5 pisos (R$ 5.606,55)
- uma reivindicacdo antiga das liderangas
sindicais e que agora é realidade, garantida

pela Convencado Coletiva.

ajuste digno e valorizacdo dos direitos!

de da uniao da categoria.

bleias!
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A IMPORTANCIA DA CONVENCAO COLETIVA.

Muitos trabalhadores nao sabem,

Sdo mais de 80 clausulas economi-

No ano passado, conquistamos uma

Este ano, a luta continua: por um re-
Participe!

A forca da Campanha Salarial depen-
Junte-se a luta, participe das assem-

Juntos, somos sempre mais fortes!
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Jornal Voz Quimica é um 6rgéo Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas, Farmacéuticas e

de Material Plastico de Jaguariuna, Pedreira, Amparo e Regido.
Sede: Rua Abele Ferrari, 226, Jardim Planalto — Jaguaritna/SP -

Tel.: (19) 3867- 2281 / 3867-4121. E-mail: vozquimica@uol.com.br

Subsede: Rua Manoel Cavalheiro, 16, Centro- Pedreira/SP -
Tel.: (19) 3852- 3353. E-mail: atendimento.subsede@uol.com.br

Sede Jaguariuna
(19) 9.9969-0989

Subsede Pedreira

(19) 9.7422-1708

Informac0es, dividas,
agendamentos e reclamacdes.
Estamos aqui para atendé-los!
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