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EDIÇÃO - DEZ/2025EDIÇÃO - DEZ/2025

	 No dia 13 de novembro, lideranças da FEQUIMFAR, 
sindicatos filiados e representantes patronais do Grupo CEAG-
10 da FIESP assinaram a nova Convenção Coletiva de Trabalho. 
	 Nas negociações deste ano, asseguramos 5,01% de 
aumento, sendo 4,49% referentes ao INPC e 0,5% de aumento 
real, além de reajustes nos pisos e na PLR, e a manutenção de 
todas as cláusulas da CCT ( Convenção Coletiva de Trabalho).
  
	 Cesta básica/vale-alimentação
	 Garantimos também a valorização da cesta básica/
vale-alimentação, que passou de R$ 170,00 para R$ 200,00 
(reajuste de 17,65%, com aumento real de 12,59%).  Para as 
empresas que pagam valores superiores ao mínimo estabele-
cido na convenção coletiva, deverá ser aplicado o valor fixo de 
R$ 30,00 (trinta reais), conforme disposto na cláusula especí-
fica da CCT sobre o tema.
	 Com a valorização da cesta básica e do vale-alimen-
tação, é importante lembrar que as empresas não podem uti-
lizar regras como faltas ou apresentação de atestados médicos 
para a concessão do benefício, entre outras exigências. Assim, 
o valor mínimo de 200 reais deve ser concedido de forma in-
tegral e sem condicionamentos aos trabalhadores, conforme 
cláusula da convenção coletiva.

Trabalhadores do setor químico/plástico já 
têm reajuste definido

Além do reajuste salarial com aumento real, os sindicatos também garantiram a 
valorização da cesta básica/vale-alimentação

  Veja um pouco do 
nosso trabalho em 

2025. 02

Lideranças sindicais, entre elas, Maria Nalva, presidente dos Químicos de Jaguariúna, durante a 
assinatura da nova Convenção Coletiva de Trabalho.
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Veja um pouco do nosso trabalho neste ano de 2025!

Campanha Salarial 2025/2026
setor farmacêutico.

Entrega do boletim informativo: 
setor farmacêutico.

Conferência Livre da Força Sindical 
“Mulheres por igualdade, democracia e 

trabalho decente”.

Eleição CIPA - Mothersom.Nemera - Assembleia sobre o Acordo 
Coletivo da PLR.

Rischioto  - Assembleia sobre a 
compensação de dias.

Jaguar Plásticos - Assembleia sobre a 
compensação de dias .

Visita do vice-presidente, Geraldo Alckmin, à 
nova fábrica da Farmacêutica Fresenius Medical 

Care, em Jaguariúna.

Evento SINDIMAIS - 2025. 
Dra. Simone Prado, advogada do Sindica-
to, Dr. César Augusto de Melo, membro do 

departamento jurídico da Fequimfar, e 
Maria Nalva, presidente do Sindicato.

Os dirigentes Reginaldo, Acir, José Carlos, Dinho 
e Wagner durante a participação na Plenária e na 

Marcha dos Trabalhadores, em Brasília.

As diretoras Luciene, Ana Paula, Maria Augusta 
e Francisca, no ato das centrais sindicais pela 
isenção do imposto de renda para quem ganha 

até 5 mil e pelo fi m da escala 6x1.

O Sindicato dos Químicos de Jaguariúna e Região sempre esteve na base organizando e mobilizando os trabalhadores. 
Veja um resumo das campanhas salariais, assembleias, mobilizações, visitas às empresas da base, CIPA e eventos:

Entrega do boletim informativo: 
setor químico/plástico.

Campanha Salarial 2025/2026
setor químico/plástico.

Visita às dependências da empresa 
A&S Technologies.

Visita às dependências da empresa 
Sealed Air - Cryovac.

Visita às dependências da empresa 
Unicharm.

Veja os demais trabalhos ao longo do ano no nosso Instagram: Veja os demais trabalhos ao longo do ano no nosso Instagram: @stqjaguariuna@stqjaguariuna



Sindicato distribuirá material escolar em 2026 
pelo 24.º ano consecutivo
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    Data da entrega

O material escolar será entregue no período de 
26 de janeiro a 13 de fevereiro de 2026.

Documentos necessários

Para a re� rada do material no Sindicato, é indispensável 
a apresentação dos seguintes documentos:

-Carteirinha de Sócio;
- Holerite do pagamento de dezembro;

-Lista de Material Escolar do ano de 2026 com logo da escola.

    Data da entrega

Assim como ocorre anual-
mente, o Sindicato dos Químicos 
de Jaguariúna e Região realiza-
rá a entrega do material escolar 
aos associados que estejam estu-
dando ou que tenham dependen-
tes matriculados na escola.
 Para o próximo ano, 
a distribuição terá início em 
26 de janeiro e seguirá até 
13 de fevereiro de 2026. 
 A entrega do material es-
colar promovida pelo Sindicato já 
acontece há 24 anos e se consoli-
dou como um dos benefícios mais 
importantes oferecidos à categoria.
 O material disponibilizado 
é de excelente qualidade e propor-

ciona uma economia significativa 
às famílias dos trabalhadores, que 
deixam de assumir essa despesa jus-
tamente no início do ano, período 
marcado por vários compromissos 
financeiros. 
 “É muito gratificante ga-
rantir esse benefício. A entrega já 
se tornou tradicional e contribui 
de forma relevante para o orça-
mento escolar das famílias dos 
nossos associados”, afirmou Ma-
ria Nalva, presidente do Sindicato.
 Reforçamos que somente os 
associados têm direito ao benefício.
Associe-se e conheça todas as van-
tagens de fazer parte do Sindicato!
Educação é um direito de todos!

COMUNICADO IMPORTANTE: SINDICATO GARANTE ARRESTO DE BENS DA 
PLASBRÁS PARA PROTEGER DIREITOS DOS TRABALHADORES

 O Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Químicas, Farmacêu-
� cas e de Material Plás� co de Jaguariúna e Região obteve uma importante 
vitória judicial após ingressar com a ação des� nada a proteger os direitos 
dos trabalhadores da Plasbrás, empresa que encerrou suas a� vidades sem 
pagar verbas rescisórias, salários atrasados, 13º, FGTS e outros direitos.
 Diante do risco de dilapidação dos bens da empresa, o Judiciário 
concedeu liminar determinando a penhora, avaliação e remoção dos ma-
quinários e moldes, garan� ndo que esses bens sejam u� lizados para asse-
gurar o pagamento dos trabalhadores prejudicados.
 A medida foi essencial porque a empresa está ina� va e acumula 
dívidas, inclusive referentes a despejo. 
 O Sindicato reafi rma seu compromisso de seguir adotando todas 
as providências necessárias para a defesa da categoria.

Juntos somos mais fortes. 
Diretoria e Departamento Jurídico do Sindicato.



Veja as vantagens de se tornar um associado do Sindicato!
 Além de atuar anualmente na defesa por reajustes salariais mais justos, PLR (Par� cipação nos Lucros e Resultados), cesta básica/va-
le-alimentação e demais reivindicações garan� das exclusivamente pela CCT (Convenção Cole� va de Trabalho), o Sindicato dos Químicos de 
Jaguariúna e Região disponibiliza uma variedade de serviços aos seus associados e dependentes. A seguir, apresentamos alguns dos bene� cios 
e atendimentos oferecidos:

  Quando qualquer pessoa procura um profi ssio-
nal para executar um tratamento odontológico, este tra-
tamento não sai barato. Na maioria das vezes, as pessoas 
deixam de iniciar tratamento por conta do alto custo que 
é cobrado pelo profi ssional. Na sede e subsede do Sindi-
cato, oferecemos aos associados tratamentos GRATUITOS 
como: restauração, obturação, limpeza,extração, canal e 
raio-x simples (subsede). Não perca tempo, agende seu 
horário!

DentistaDentista

Material EscolarMaterial Escolar 

Início de todo ano não é fácil, são diversas con-
tas acumuladas por conta do fi nal do ano, além dos im-
postos que chegam todo começo de ano. Época da com-
pra de material escolar. Pensando em ajudar e incen� var 
na educação, todos os anos o Sindicato distribui o mate-
rial escolar para os associados e seus dependentes como 
forma de aliviar as despesas das famílias e incen� var na 
educação que é questão de fundamental importância 
para as crianças que são o futuro do nosso país.

Colônia de Férias em Praia GrandeColônia de Férias em Praia Grande
  Quanto ao lazer, que é outra questão que não 
custa barato para a sociedade em geral, o nosso Sindicato 
conta com uma parceria com a Fequimfar (Federação dos 
Trabalhadores nas Indústrias Químicas e Farmacêu� cas do 
Estado de São Paulo)  e disponibiliza  colônia de férias em 
Praia Grande, a qual, apesar de não ser gratuita, oferece 
preços que são dentro da realidade dos trabalhadores para 
que possam ter momentos de descanso e lazer junto aos 
seus familiares  e amigos.

  As reservas são feitas diretamente na sede e subsede do Sindicato.

Departamento JurídicoDepartamento Jurídico

  A assessoria jurídica atua em defesa dos direitos 
previstos na Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e no Acor-
do Cole� vo da Categoria. Além disso, informa e orienta gratui-
tamente os associados nas questões trabalhistas.

Jornal Voz Química  é um órgão Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas 
Indústrias Químicas, Farmacêuticas e de Material Plástico de Jaguariúna, Pedreira, 
Amparo e Região.
Sede: Rua Abele Ferrari, 226, Jardim Planalto – Jaguariúna/SP -  
Tel.: (19) 3867- 2281 / 3867-4121. E-mail: vozquimica@uol.com.br
Subsede: Rua Manoel Cavalheiro, 16, Centro- Pedreira/SP - 
Tel.: (19) 3852- 3353. E-mail: atendimento.subsede@uol.com.brEX

PE
DI

EN
TE

EX
PE

DI
EN

TE
04  04   VOZ QUÍMICA                      VOZ QUÍMICA                     

PALAVRA DA PRESIDENTEPALAVRA DA PRESIDENTE

Em 2025, alcançamos 
mais uma vez as metas estabele-
cidas. Iniciamos o ano realizan-
do a entrega do material escolar 
aos nossos associados e seus de-
pendentes.    
 Esse benefício, um dos 
mais importantes oferecidos 
pelo Sindicato, tem como finali-
dade contribuir com o orçamen-
to familiar no começo do ano.
 Tivemos inúmeras nego-
ciações bem-sucedidas de PLR 

(Participação nos Lucros e Resul-
tados), jornada de trabalho, além 
de garantirmos o reajuste sala-
rial com ganho real, a valorização 
da cesta básica/vale-alimentação 
e a preservação de diversos di-
reitos previstos na CCT (Con-
venção Coletiva de Trabalho).
 Que, em 2026, possamos 
seguir unidos — categoria e Sin-
dicato — na defesa dos direitos 
dos trabalhadores, conquistan-
do novos avanços e fortalecen-
do tudo aquilo que foi obtido 
ao longo dos anos por meio de 
muita dedicação e negociação.
 Que o ano que se apro-
xima traga muitas conquis-
tas e realizações para todos!
Feliz Natal e um Próspero Ano 
Novo.

ANO DE VITÓRIAS!

Maria Nalva Vieira Gama
Pres. do STI Químicos de Jaguariúna 

e Região.


