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Trabalhadores do setor quimico/plastico ja
tem reajuste definido

Além do reajuste salarial com aumento real, os sindicatos também garantiram a
valorizacdo da cesta basica/vale-alimentacdo
No dia 13 de novembro, liderancas da FEQUIMFAR, .

sindicatos filiados e representantes patronais do Grupo CEAG- " us S
10 da FIESP assinaram a nova Convengio Coletiva de Trabalho. | o % :’

Nas negociagdes deste ano, asseguramos 5,01% de e Byl
aumento, sendo 4,49% referentes ao INPC e 0,5% de aumento B i i

real, além de reajustes nos pisos e na PLR, e a manutengdo de
todas as clausulas da CCT ( Convencdo Coletiva de Trabalho).

Cesta basica/vale-alimentacio

Garantimos também a valorizacdo da cesta basica/
vale-alimentagio, que passou de R$ 170,00 para R$ 200,00
(reajuste de 17,65%, com aumento real de 12,59%). Para as
empresas que pagam valores superiores ao minimo estabele-
cido na convencao coletiva, devera ser aplicado o valor fixo de
R$ 30,00 (trinta reais), conforme disposto na clausula especi-
fica da CCT sobre o tema.

Com a valorizagdo da cesta basica e do vale-alimen-
tacdo, é importante lembrar que as empresas nao podem uti-
lizar regras como faltas ou apresentacdo de atestados médicos
para a concessao do beneficio, entre outras exigéncias. Assim,
o valor minimo de 200 reais deve ser concedido de forma in-
tegral e sem condicionamentos aos trabalhadores, conforme
clausula da convencao coletiva. Palavra da

presidente. 04

Liderancas sindicais, entre elas, Maria Nalva, presidente dos Quimicos de Jaguariina, durante a
assinatura da nova Convencao Coletiva de Trabalho.
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Veja um pouco do Fique ligado!

Wil
nosso trabalho em

2025. 02

Entrega do
material escolar. 03

| Recedso de final de ang

Beneficios. 04

Informamos que o atendimento na sede (Jaguariina) e subsede §
(Pedreira) do Sindicato estard em recesso de 22/12/2025 a

SINDICATO GARANTE ARRESTO DE BENS DA PLASBRAS PARA 11/01/2026, retornando as atividades no dia 12/01/2026.
PROTEGER DIREITOS DOS TRABALHADORES. 03

VISITE|0'NOSSO! SITE: SINQFARPLAS:COM!BR

Antecipadamente, desejamos a todos um Feliz
Natal e um Préspero Ano Novo.

Boas Festas!
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Veja um pouco do nosso trabalho neste ano de 2025!

0 Sindicato dos Quimicos de Jaguaritna e Regido sempre esteve na base organizando e mobilizando os trabalhadores.
Veja um resumo das campanhas salariais, assembleias, mobilizacoes, visitas as empresas da base, CIPA e eventos:

o B

Campanha Salarial 2025/2026
setor farmacéutico.

Entrega do boletim informativo:
setor farmacéutico.

Campanha Salarial 2025/2026
setor quimico/plastico.

Entrega do boletim informativo:
setor quimico/plastico.

Nemera - Assembleia sobre o Acordo
Coletivo da PLR.

Jaguar Plasticos - Assembleia sobre a
compensacao de dias .

Rischioto - Assembleia sobre a
compensagéao de dias.

Visita as dependéncias da empresa
Unicharm.

Visita as dependéncias da empresa
Sealed Air - Cryovac.

Visita as dependéncias da empresa
A&S Technologies.

Visita do vice-presidente, Geraldo Alckmin, a
nova fabrica da Farmacéutica Fresenius Medical
Care, em Jaguariuna.
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Conferéncia Livre da Forga Sindical
“Mulheres por igualdade, democracia e
trabalho decente”.

Evento SINDIMAIS - 2025.

Dra. Simone Prado, advogada do Sindica-
to, Dr. César Augusto de Melo, membro do
departamento juridico da Fequimfar, e
Maria Nalva, presidente do Sindicato.

Os dirigentes Reginaldo, Acir, José Carlos, Dinho
e Wagner durante a participagéo na Plenaria e na
Marcha dos Trabalhadores, em Brasilia.

As diretoras Luciene, Ana Paula, Maria Augusta

e Francisca, no ato das centrais sindicais pela

isencdo do imposto de renda para quem ganha
até 5 mil e pelo fim da escala 6x1.

Vejalosidemaisitrabalhosjaollongo/dojano/noinosso)Instagram:
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Sindicato distribuira material escolar em 2026

pelo 24.° ano consecutivo

Assim como ocorre anual-
mente, o Sindicato dos Quimicos
. de Jaguariina e Regido realiza-
ra a entrega do material escolar
aos associados que estejam estu-
dando ou que tenham dependen-
tes matriculados na escola.

Para o préximo ano,
" a distribuicdo terd inicio em
26 de janeiro e seguira até
13 de fevereiro de 2026.

A entrega do material es-
. colar promovida pelo Sindicato ja
| acontece ha 24 anos e se consoli-
dou como um dos beneficios mais
importantes oferecidos a categoria.

O material disponibilizado
é de excelente qualidade e propor-

FREE

Data da entrega

O material escolar sera entregue no periodo de
26 de janeiro a 13 de fevereiro de 2026.

Documentos necessarios

Para a retirada do material no Sindicato, é indispensavel
a apresentagdo dos seguintes documentos:
-Carteirinha de Sdcio;
- Holerite do pagamento de dezembro;
-Lista de Material Escolar do ano de 2026 com logo da escola.

ciona uma economia significativa
as familias dos trabalhadores, que
deixam de assumir essa despesa jus-
tamente no inicio do ano, periodo
marcado por varios compromissos
financeiros.

“E muito gratificante ga-
rantir esse beneficio. A entrega ja
se tornou tradicional e contribui
de forma relevante para o orga-
mento escolar das familias dos
nossos associados”, afirmou Ma-

ria Nalva, presidente do Sindicato.
Reforcamos que somente os
associados tém direito ao beneficio.
Associe-se e conheca todas as van-
tagens de fazer parte do Sindicato!
Educacao é um direito de todos!

COMUNICADO IMPORTANTE: SINDICATO GARANTE ARRESTO DE BENS DA
PLASBRAS PARA PROTEGER DIREITOS DOS TRABALHADORES

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéu-
ticas e de Material Plastico de Jaguariuna e Regido obteve uma importante
vitéria judicial apds ingressar com a acdo destinada a proteger os direitos
dos trabalhadores da Plasbrds, empresa que encerrou suas atividades sem
pagar verbas rescisdrias, saldrios atrasados, 1392, FGTS e outros direitos.

Diante do risco de dilapida¢do dos bens da empresa, o Judicidrio
concedeu liminar determinando a penhora, avaliacdo e remoc¢do dos ma-
quinarios e moldes, garantindo que esses bens sejam utilizados para asse-
gurar o pagamento dos trabalhadores prejudicados.

A medida foi essencial porque a empresa estd inativa e acumula
dividas, inclusive referentes a despejo.

O Sindicato reafirma seu compromisso de seguir adotando todas
as providéncias necessarias para a defesa da categoria.

Juntos somos mais fortes.
Diretoria e Departamento Juridico do Sindicato.
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Veja as vantagens de se tornar um associado do Sindicato!

Além de atuar anualmente na defesa por reajustes salariais mais justos, PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados), cesta basica/va-
le-alimentagdo e demais reivindicagdes garantidas exclusivamente pela CCT (Convengdo Coletiva de Trabalho), o Sindicato dos Quimicos de
Jaguariuna e Regido disponibiliza uma variedade de servigos aos seus associados e dependentes. A seguir, apresentamos alguns dos beneficios

e atendimentos oferecidos:

Quando qualquer pessoa procura um profissio-
nal para executar um tratamento odontoldgico, este tra-
tamento ndo sai barato. Na maioria das vezes, as pessoas
deixam de iniciar tratamento por conta do alto custo que
é cobrado pelo profissional. Na sede e subsede do Sindi-
cato, oferecemos aos associados tratamentos GRATUITOS
como: restauragdo, obturac¢do, limpeza,extragdo, canal e
raio-x simples (subsede). Ndo perca tempo, agende seu
horario!

A assessoria juridica atua em defesa dos direitos
previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e no Acor-
do Coletivo da Categoria. Além disso, informa e orienta gratui-
tamente os associados nas questGes trabalhistas.

Material Escolar,

Inicio de todo ano ndo é facil, sdo diversas con-
tas acumuladas por conta do final do ano, além dos im-
postos que chegam todo comeco de ano. Epoca da com-
pra de material escolar. Pensando em ajudar e incentivar
na educacdo, todos os anos o Sindicato distribui o mate-
rial escolar para os associados e seus dependentes como
forma de aliviar as despesas das familias e incentivar na
educacdo que é questdo de fundamental importancia
para as criangas que sdo o futuro do nosso pais.

ColonialdeEéeriasiem|PraialGrande

Quanto ao lazer, que é outra questdo que ndo
custa barato para a sociedade em geral, 0 nosso Sindicato
conta com uma parceria com a Fequimfar (Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado de S3o Paulo) e disponibiliza colénia de férias em
Praia Grande, a qual, apesar de ndo ser gratuita, oferece
pregos que sdo dentro da realidade dos trabalhadores para
que possam ter momentos de descanso e lazer junto aos
seus familiares e amigos.

As reservas sdo feitas diretamente na sede e subsede do Sindicato.

Jornal Voz Quimica ¢é um o6rgdo Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas, Farmacéuticas e de Material Plastico de Jaguariuna, Pedreira,
Amparo e Regido.

Sede: Rua Abele Ferrari, 226, Jardim Planalto — Jaguaritina/SP -

Tel.: (19) 3867- 2281/ 3867-4121. E-mail: vozquimica@uol.com.br

Subsede: Rua Manoel Cavalheiro, 16, Centro- Pedreira/SP -

Tel.: (19) 3852- 3353. E-mail: atendimento.subsede@uol.com.br
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PALAVRAYDAYRRESIDENTE

ANO DE VITORIAS!

Em 2025,
mais uma vez as metas estabele-
cidas. Iniciamos o ano realizan-
do a entrega do material escolar
a0s nossos associados e seus de-

alcancamos

pendentes.
Esse beneficio, um dos
mais importantes oferecidos

pelo Sindicato, tem como finali-
dade contribuir com o or¢amen-
to familiar no comego do ano.

Tivemos inimeras nego-
ciagoes bem-sucedidas de PLR

Subsede Pedreira

(19) 9.7422-1708

Estamos aqui para atendé-los!

@stqjaguariuna

Chara no
ZAP!

(Participagao nos Lucros e Resul-
tados), jornada de trabalho, além
de garantirmos o reajuste sala-
rial com ganho real, a valorizagao
da cesta basica/vale-alimentacdo
e a preservacdo de diversos di-
reitos previstos na CCT (Con-
vencdo Coletiva de Trabalho).

Que, em 2026, possamos
seguir unidos — categoria e Sin-
dicato — na defesa dos direitos
dos trabalhadores, conquistan-
do novos avancos e fortalecen-
do tudo aquilo que foi obtido
ao longo dos anos por meio de
muita dedicacdo e negociagao.

Que o ano que se apro-
xima traga muitas conquis-
tas e realizacbes para todos!
Feliz Natal e um Préspero Ano
Novo.

Maria Nalva Vieira Gama
Pres. do STI Quimicos de Jaguariuna

e Regido.

Sede Jaguaritna

(19) 9.9969-0989



